
Herzlich willkommen!



KI, Roboter, Big Data
Geht uns die Arbeit aus?

Referent:  Dr. Marco Salvi Arbeitsmarktexperte von Avenir Suisse

gid-Biertalk 19.6.2024



Drei Gründe für den technologischen Optimismus
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Fachkräfte sind in der Schweiz seit jeher knapp 

4



Mehr offene Stellen als Arbeitslose
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Fachkräftemangel in den Top-4-Einwanderungsländern
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Industrie 43% 7% 24% 12% 32%

Bau 40% 16% 49% 30% 52%

Dienstleistungen 49% 22% 27% 9% 44%

Anteil der Unternehmen, deren Tätigkeit durch den Fachkräftemangel 
beeinträchtigt wird (2022)

Quelle: ifo Insitut/EU-Kommission



Ist der Fachkräftemangel erst der Anfang?
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Weniger Personal, mehr Roboter?
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Zwei Dimensionen der KI für den Arbeitsmarkt

9Quelle: Pizzinelli et al. (2023)



Exposure und Komplementarität: Beispiele
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Wo die heutigen Berufe liegen
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Einteilung nach Berufskategorien
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Höhere Bildung schützt nur begrenzt

1319. Juni 2024
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Höherer Lohn, mehr Exposure
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Mit Weiterbildung das KI-Risiko 
eindämmen? 
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Angst vor der Polarisierung des Arbeitsmarktes

Quelle: Sake (BFS), eigene Berechnungen
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Der Staat investiert vor allem in jüngeren Jahren

Quelle: BFS, eigene Berechnungen
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Weiterbildung verstärkt die Bildungsunterschiede

Quelle: BFS (2018)
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Die (potenziellen) KI-Profiteure gewinnen Anteile

1919. Juni 2024
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Jobs, die es (so) nicht mehr geben wird (?)

2018.01.18Transfer-Anlass, Zürich



Und «alte» Jobs, die es immer noch braucht

Transfer-Anlass, Zürich 2118.01.18



Neue Jobs, die es geben könnte

Transfer-Anlass, Zürich 2218.01.18



Nächstes Mal schicke ich meinen Avatar
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Fazit: Wenn die Roboter kommen
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Wenn Sie mehr darüber wissen möchten
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Herzlichen Dank unseren Event-Sponsoren!

gid-Biertalk 19.6.24



Nächster gid-Biertalk

2. Oktober 2024
Lobbying? Aber richtig!

Referent: Stephan Peterhans Lobbyist

gid-Biertalk 19.6.24



Na denn prost!

gid-Biertalk 19.6.24

und viel Spass beim analogen Apéro…
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